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DOHODA
iislo 057/$ 52al20l7lNP PZ VAOTP-3

o zzbezpeileni podmienok vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainf iinnosf formou dobrovol'nickej sluZby

pr{vnickej osobe
tzatvoren|podfa $ 52a ods. 9 ztkonad,. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych ziikonov v zneri neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody :

r 
'" ' i''''

Ustredie pr6ce, soci6lnych vecfa rodiny
Urad pr{ce, sociilnych veci a rodiny Treniin
Sidlo: M. R. Stefi[nika 20,91101 Treniin
Zastupeny riaditellom: Ing. Jrin Gramata
ICO:30794536
DIe:2021777780
IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 0636

sK26 8180 0000 0070 0053 0644
(d'alej len,,rirad")

a

Prrivnickri osoba: Centrum socirilnych sluZieb - LIPOVEC
Sidlo: Skotst<6 806/3, gl4 42 Horn6 Srnie
Zastttp end Statut6rnym z6stupcom : PhDr. L enka Raj niikovd
ICO:31822665 I
DIC:2021311633
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0050 7452
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 87300i Starostlivosf o starbie osoby a osoby so zdravotnym
postihnutim v pobytovych zariadeniach

. (d'alej len,,pr6vnickd osoba")

rI
l- ildnotr I.

Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je itprava pr6v apovinngsti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost formou dobrovotnickej sluZby (d alej len ,,finandny prispevok")
podfa $ 52a zfrkona (,.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni
niektorych z(konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z5.kon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskyuje zo,.zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (dalej len

,,ESF") a St6tneho rozpodtu(d'alej len,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaindho programu Ludskd zdrois
Prioritnd os: 3. Zamestnanosf
Spectficlqt ciet: 3.1 .I ZvyJit' zamestnanosf, zamestnatefnosf a zn{iif nezamestnanosf

s osobitnym d1razom na dlhodobo nezamestnanych, n{zko

kvalffikovanitch, starifch a zdravotne postihnutd osoby,

Ndr.gd411 projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednfctvom vybranitch aktfvnych opdtreni na trhu prdce-3 "

sa realizuje vdaka podpore z EurLpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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b)
(JoZ pr o stre dnf ctv om vybranlch aH {vnych opatreni

Ndrodn!' proi ekt : P odpora zamestncruanla

na trhu Prdce-3

3. Finandny prispevok poskytnutf na zhkJade

;;;i't;f" esr. vra;omnf Pomer medzi

z ESF al5o/o zo SR'

c) t2\::y!3i;i;' ;::'"t:,!:tfLh zamestnanosti a o zmene a doptnen{ niektori'c'h zdkonov v znen{

ne skori i"h prudpi' * i;;i;i i t" " 
zdkon o sluib dch zame stnano sti " )

2. predmetom dohody je riprava pr6u apovinnosti ridastnikov dohody prr zabezpedeni

podmienok,v[""dr""i"^rktird;;j Ji,."orti ro*o., Jobrovofnickej sluZbv (d'alej len

,,aou,ouor.,i'rli;;#;');;lffi ;';tiffi i*l'0":n:lSlgii:::""tprispevkuna
rihradu dasti n'kladou pot "uiylffi *:iii["t*e vvkon6vanie dobrovotnickej

sluZby 
" 
p;;rfi;-d dobroroof;t"k"j sluZby,. na itazove poistenie uchhdza(ov

o zamestnanie (dalej l"n ,,tJo}i'il'nt ;rf'aAr1 poptuit" za doklad preukazujirci

zdravotnf sp.sobilost' tJoZ, ak"6#6t"itd;soba'wZaduje' na irhradu dasti n6kladov

na osobn6 ochrann6 pracorln€ prostriedky, pracovn6"naradie a dasti d'alsich n6kladov'

ktor6 sirvisia's rrykon ;vantmiffi.t"ilfikej sluZby a na fhradu dasti celkovej ceny

. pritc" ,urrr"rirr*"u, ktorf d;;ir"jr dobrovollriicku sluZbu v srilade s platnfmi

airdinnlimi--;!;;;""" rau#ffi;';;;ili p'"ipi'*i Slovenskej republikv

u ptau"V*i aktmi E'ur6pskych spolodenstiev'

teito dohody pozost6va z prispevku zo SR
"rji"riti"itami 

spotufinancovania je 85%

dHnokII.
Priva a Povinnosti fradu

Urad sa zavlizuje:

1. Poskytnrit' pr6vnickej osobe. prispevok podla $- :?" ods' 4 a 5 zfkona o sluZb6ch

zamestnanosti na rit'aau dasti n6klia"r, li".o-stivisia t "yrto"eyanim 
dobrovol'rilcke{ *'

sluzby, najviac vo rniske 287,46 d;;irq;;o[ -tl irhadu dasti celkovej ceny pr6ce

zamestnanca, ktorf o'guoi"oiJ "-aJtlooolllF sluibu' ak mh tak6ho

zamestnanca,najviacvoqiSke0€,spolunajviacvovy5ke287,46€,slovom:
Ju"rtoor"mdesiatsedem €, Styridsat'Sesf centov'

2. Pri stanoveni celkovej rrySky pos]<1'tovan6ho-prispevku podlla bodu 1 zohfadnit' termin

.zabaxauyto'aruriu doUrouofr,"d;,fit,"O;ft"-i*iy pie"t UoZ uveden:i- v dl' III' bod

2, akoaj celkovf podet lJoz, ktor.i".yt o*uu3ri, resp. vlkon6vali dobrovotnicku sluZbu'

po zohlladneni tychto skutodnosti #tktt":tt:ptau"i"tt"i osobe mesaine prispevok za

LlJoZvykonevajticeho dobrovotiicku sluZiu v .tn-rkture: prispevok na rihradu dasti

n6kladov, ktor6 sirvisia s vykonSvuti"i JoU'ovofnictej siuZUy' najviac vo vf5ke 47 
'91 

€

a prispevok ,ru ,ihrud' Easti .;ik;;;t jeny - 
prace zamestninca' ktorf organizqe

dobrovofnicku sluZbu, najviac .,ro uylt. b e, rpoto mesaine zn I rJoZ najviac vo vfske

47,91€.

3. Poskynrit' pr6vnickej osobe,prispevok v plngjrryike podlia bodu 2 tohto dlanku v pripade'

ak termin zadatiadobrovofni"f."j sj"ZUi iiZi" oa 1' dila do 15' d'1a v kalend6rnom

osobe prispevok v polovidnej vilt<1 zo stanovenej plnej vf5ky
"rueiliu'a*rovolinickej 

sluZby rJoz je od 16' dia do konca

ffednlctvomWlrgnlch aktivnych opatren[ na trhu prdce-j"

sa realizuie vdaka podpore z Eur6psk"n" t"diai"'i" i"ii u 
-ia*"i 

operainiho programu Iludskd zdroie

meslacl.
Poskytnrif
v pripade,

pr6vnickej
ak termin

+_D9' 
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Vft,ls,.eSf .g()V.sk

SItana2 zl1
057lS52al20l7AIP PZ VAOTP-3 --



kalend6rneho mesraca.

4. Poskytnrit' prdvnickej osobe prispevok v plnej vlf5ke podfa bodu 2 tohton 616nku, akUoZ
odpracuje podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho liZdenn6ho
pracovndho dasu.
Poslqrtnrit' prSvnickej osobe prispevok v polovidnej v;idke podlia bodu 2 tohto d16nku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tliZdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenn6ho pracorrn6ho dasu.

5. Poslgrtnrit' pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori r,ykondvali dobrovollnicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podlia

bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym aprettkazanym qidavkom.

6. Poukazovat'pr6vnickej osobe podas doby organizovatia dobrovofnickej sluZby mesadne

prispevok nafdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladsv. V pripade, ak'iirad nsti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchddzajricej vety neplynie, ato aZ.

do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatif poslednri dasf prispevku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o kvantffikoyonom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhickei
sluZby v porovnonl so. stavom pred jej zaiatfm" (dalej len ,,sprfxa=') v srilade

so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhfckej sluiby"
a v srilade s bodom 6 tohto dlanku.

8. Yrhtit pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podlia dl. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

9. Oznfrmit pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas vykon6vania
dobrovollnickej sluZby trvhvtac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo

strany riradu.

10. Pri povLivani verejnych prostriedkov zachovilvat' hospod6rnost', efektivnost' aridinnost
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejraej spr6v.y a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

11. Poskytnrit' pr6vnickej osobe materiilly zabezpedujrice informovanosf otom, Le a7<tlity,
ktor6 sa realizujuv rSmci narodn6ho projektu, sa uskutodf,ujri vd'aka pomoci ESF.

ilfnok III.
Prixa a povinnosti prr{vnickej osoby

Prfvnickf osoba sa zaviizuje:

1. Informovat' sa uprijatlho lJoZ, di m6 podpisanir tzv. Kartu rfiiastnika nirodn6ho
projektu (najnesk6r v dei n6stupu na dobrovollnicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na

Ndrodn! projekt ,, Podpora zamestndvqnia (JoZ prostredntctvom vybranitch aktfvnych opatrenl na trhu prdce-3 "
sa reaTizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrqmu Ludske zdroie

1= ,.
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2.

rirade.

zabezpedrtdobrovollnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vaJl6IJ,oZ boli zameran6 na

poskytovanie pomoci pri starostlivosti o ,,.,u*.,tnan6 osoby, obdanov so zdravotnym

postihnutim,imig,a,'tov,osobyP!"n6,vratezvykonutrestuodiatiaslobody,drogovo
a inak zhvisleosoby, nezaopaffend deti a ostatn6 osoby odktzane na starostlivost' inych

os6b, rodinu alebo pri poskytou*i u"ritioot"-,-n.s"i:l 'tt'zltu 
a dalSich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, Ldrivotntctva, vzaetaianru, t tllity, Sportu, pri tvorbe' ochtane'

udriiavanialebo zlepsovani Zivotn6ho prort 
"diu, 

pri starostlivosti o^ochranu a zachovanie

kulti'neho dedidstva, pri uskutodn"#;"k;itdriJch alebo Sbier|<ovfch-charitativnvch
akcii pre tieto osoby, pri o:h'T". :;o]r*4 .uu. 

u,oblasti styku s verejnost'ou' pri

prirodnlich f.uturtroidrni et otogickfcli katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej

ochrane.

Zabezpeiltpo{obuod01.01.20|Sdg30.06.2013vykon6vaniedobrovolinickejsluZbypre3.
lJoZv Struktdue:

Termin vYkonivania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

Druh vYkonfvanfch
dinnostf Podl'a $ 52a ods' 1

zSkona o sluZbfch
zamestnanosti

Poiet
UoZ

NCO-08

20
PEcovninr zariadenf soci6lnYch

sluZieb
1 9629999 01 .01 .201 E-30.U6.zu'r d

4.ZabezpedttdodrZiavaniedenn6horozvrhuzadiatkuakoncavykon5vaniadobrovollnickej
Struktrire:UoZ v

Stvrtok Piatok--t-__\ dei

uku"onut*--P-=-

Pondelok Utorok Streda

od-do
)8.00-
12.00

od-do od-do od-do od-do od-do
od-do od-do od-do od-do

)8.00-
t2.00

)8.00-
12.00iasov6 rozPiitie

'v hodinfch)
)8.00-
t2.00

18.00-
12.00

4 1 1 1ooiet UoZ
I

;'t

5. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijat-ich na tento ,id"i;;'pracovndho po-t* z radov UoZ' ktori budir

organizovat' d"b#?;i;i;il^;1d; U"Z v rozsahu 0 hodin tvadenne na jedndho

zamestnanca. Ak nastane skutodnosi, ut*a^azan6sledok skondenie pracovn6ho pomeru

zamestnanca, ktory organizuied"bt;;;ilicku sluZbu (dalej l9n 
"o.rg.anizirtor")' 

pr6vnick6

osoba v spolupr6ci s riradom j" poroi*a Jo 15 kalend6rny"hgry "a 
i5iry-e.nia pracovn6ho

pomeru urdit, ineho iiunnxoii $ qa""i.k6 osoba neurdi (nezamestn6)'orgatizdtora,

je za orgdiirorruni" dtf,rovollnickej sluZby zodpovedn;i Statut6rny zhstupca'

6. V pripade prijatia do zamestnani a organiztrtota z tadov IJoZ dorudit' riradu k6piu

pracovnej ,*rrr.{r4rr.rtot ao 15 kat"eniSrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru'

T.Vpripadepovereniavlastn6hozamestnancaorgan\zovanimdobrovol]nickejsluZbyUoZ
zaslatriradu zatohto zamesrnan"" k;pi; pp.+gj:Tluvy a doh6d o zmene pracovnlich

podmienok f. pru"orrrrej zmluve, ;;i4"r,k* ao iS kalendamych dni odo dia zadatia

organizovania dobrovotnickej sluLby U oZ'

8. Viest' dennri evidenciu dochkdzky ugz,. ktori, sa zridastiujri na vykon5vani

dobrovotnickej sluZby a organizhtororr, t ich viastnorudnlim podpisom, ktorfm potvrdzujri

dn[ctuom vybranych aktfvnych opatreni na trhu prdce-3 "

sa realizuie vdaka podpore z Eur6psken, tr{iai*"'i" i1"a" ' 
idmci'operaindho fiogramu Ludskd zdroie

,t)\'t'w. r^#gol. .rt
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fdasf na vykon6vani dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba
uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickit kontrolu riradu na ziklade
Wzvafia a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. ,

9. Predkladat' na zikJade dennej evidencie dochhdzky UoZ aorganizirtorov 1 originill al
k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do '5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlry uchddzaiov o zamestnanie, ktor{ vykondvajil
ahivairui iinnosf formou dobrovolhickej sluiby" a ,,Evidenciu dochddzlry zamestnancov,
ktori organizujil aktivainil iinnost' formou dobrovolhickej sluZby", potwdeny podpisom
Statutarneho z6stupcu.

10. Dohodnuli rozsnh hodin vykonSvania dobrovol3nickej sluZby podlia predloZi:n6ho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykonilvania dobrovolinickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu zSvazny svynimkou, akpovinnost UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne 4+ den.pracovn6ho,pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho
denn6ho rozvrhu. mrl'pr6vnick6 osoba zdujefn v od6vodnenych pripadoch orgarizovat
dobrovollnicku sluZbu inak,"'hapr. podas dni praco'rn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo
vedemych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba
uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Le vykon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedemych a nodnfch hodin6ch, resp. v df,och pracovn6ho
pokoja a volha s tym, Lev takychto pripadoch uradvyLa&4e srihlas UoZ.

1 1. Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho dria kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej qidavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadosf
o rihradu platby a zfroveil.aj:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateru ixazovdho poistenia, niikupe osobnych
ochrannych pracovn;ich prostriedkov,. pracovn6ho n6radia a d alSich srivisiacich
opr6vnenlfch vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vlfdavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,V!kaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnosf formou dobrovolhfckej sluiby",
c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad,naziklade ktor6ho je moLn| identifik6cia vyplatenej

mzdy, I k6piu zamestndvatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnfch vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestndvateta,
1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l "a 1 k6piu

. potvrdenia banky ouskutodneni"prislu5nej platby a vpripade platby rcalizovanej
'v hotovosti'aj tri dast pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sazdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov narealizitciu dobrovofnickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' sprdvu v I vyhotoveni.

Pr6r'nick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvddzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6
prostriedky vyulitd hospodrirne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k cieliu,
ktorlfm bolo dosiahnut' ziskanie praktic(fch skrisenosti pre potreby trhu prdce UoZ.
Prrivnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivlfch pr6c, pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktoqfch je
to moZn6.

12. Oznfumit uradu pisomne kaldn z(nenlr dohodnutlfch podmienok najnesk6r do 30

Ndrodn! projekt ,, Podpora zamestndvqnia UoZ prostredn[ctvom vybranych aktfvnych opatrenl na trhu prdce-3 "
sa realizuje vd aka podporg z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho prograrllu Ludskd zdroje

re , vttt,tu,esl.gOV.Sk
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kalendrlrnych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala'

I3.Oznftmit, uradu netiiasf, nedodrianie rozsahu hodin, neskonienig'alebo odmietnutie

vykondvania dobrovotnlckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do- 3 p-racovnfch dni

od vzniku jednej z uveden;ilh skutodnosti. Ozn6mit' riradu najneskdr do 15 kalend6rnych

dni kaZdri zmenLt alebo skonienie pracovndho pomtru organizdtora'

14. V pripade preddasndho ukondenia vykonhvania _dobrovollnickej 
sluZby UoZ sa tak6to

uvollnen6 miesto na dobrovofnicku stuZUu nepreobsadzuje inymlJoZ.Y pripade dodasnej

pracovnej neschopno sti rJoZ zaradendho na vykonSvanie dobrovolinickej sluZby nemdZe

irauni"ti osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol3nickej sluZby iq"h" UoZ' UoZ po

ukondeni dofas"-j pracovn"j neschopnosti mdZe vo vyton6vani dobrovolniokej sluZby

pokradovat' r, rmyrt" platnej dohody i uradom, pridom doba vykonixanil dobrovolnickej

,tuZUy sa *r, I dobn dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie

dobrovofnickeisluZby|JoZsat<oneiuplynutimdohodnutejdoby,akdodasn6pracovn6
;;;h"p";rt'iottto uoz twa dlhSie ato ;e dohodnut6 doba vykonixanya dobrovolinickej

sluLby. ZaospravedlnefrTr neridast IJoZ na vykon6vani dobrovollnickej sluZby sa povaZuje

darovanie krvi, pr6ceneschopno st na zilklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekhra,

o5etrovanie choi6ho dlena rodiny na zfl<lade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,

sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nikanazfiklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho 1ek6ra,

n6v5teva lekara na zfkJide pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekara a rimrtie rodinndho

prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

15. predloZit' sprSlu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainei iinnosti formou
dobrovofnfckej sluiby" a v srilade s dl. II' bod 7'

16. poudit' IJoZ zaradenfch na vykon6vanie dobrovollnickej sluZby o povirurosti dodrLiavat

predpisy na zaistenie'bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovotnickej sluZby

rpof" s podpisanjm vyhlSsenim lJoZ o poudeni. Zabezpedit tnazov6- poistenie UoZ

iaradenychna vykon6vanie dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o ritu^:ol
poisteni uradu.

lT.Vsrilades$2ods.2vnadvdznostina$7ods.7zhkona(,. 12412006Z.z.obezpednosti
aochrane zdraviapri pr6ci aozmere adoplneni niektorfch z6konovv zneri neskor5ich

predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prSci vodi UoZ

nachbdzajitceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18.Na vyLiadanie uradu preukiaat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'qfkon

fyzickej kontroly aposkyovat pri tejto kontrole sridinnost' priebeLne po celir dobu

platnosii tejto ao-hoay , ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL' do 31.12-2028.

lg.UmoZnit' poverenlim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny

Slovenskej^ republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim

kontrolnym orgilnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,

bankovych vlipi-sov a dalsich dokladov a umoZnit' lykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas twanii )hvazkov vypllivajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvani a ai' do

it.tZ.ZOZg V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznlk{
prdvnickej osobl povinnost' vrirtit poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej qiSke.

Ndrodn! projekt ,, Podpora zamestndvania (JoZ prostrednlctuom vybranlch aktivnych opatrenf na trhu prdce-j "

to ,iitirii" vd aka podpore z Eur6pskeho soiidlneho fon'du v rdmci Operaindho programu Ludsk,! zdroje
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20. Vyrvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, rlradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorsklich orgdnov vykon6vajricim kontrolu primerand podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej vlikone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyLiadane informrlcie a listiny tlfkajrice sa flajmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

2l.Oznadit' priestory pr6vnickej osoby pIagifimt, samolepiacimi, resp. infmi predmetmi
informujricimi o Iom, Le aktivity, ktor6 sa realizujir v r6mci narodndho projektu, sa

uskutodiujri vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat po dobu trvania tejto
dohody.

22.Uchoviwat'tuto dohodu, vrfitane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho fi nandn6ho prispevku ai "do 3 I .12.2028.

dkfnok IV.
Oprr{vnen6 vydavky

1. Oprdvnenlfmi n6kladmi sir len tie n6klady, ktor6 pr6vnick6 osoba vynaloLlla na
vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z oprSvnenej cieliovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodn6ho projektu podpisali tzv.Kartlu fiastnika nirodn6ho projektu.

2. Za oprdvnen6 ndklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli prSvnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZen6
pr6vnickou osobou a sri riadne od6vodnend apreukfnanl.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

3. Vfdavok vsrivislosti sfinandnym prispevkom je oprdvneny len vtom pripade, ak spifla
podmienky ho spodSrno sti, efektivno sti, ridelno sti a ridinno sti.

4. Prispevok poskytovany uradom podlia dl. IL bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukfiire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovolinickej sluZby
UoZ. Prispevok je moLnd pouZit na rihradu opr6vnenych ndkladov v zmysle $ 52a ods. 4
zikona o sluZbdch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' qfdavkov
spolufinancovanych z ESF si je prilvnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti
tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moLn6 povaiovaf za oprixnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutdho obdobia reahzdcie

dobrovol'nickej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvykllfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzfljom sa neprekrlwajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zftkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve pr6vnickej
osoby a sf v sirlade s platnymi v5eobecne zfnaznymipr6vnymi predpismi,

- splilajri podmienky hospoddrnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnfmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,

Ndrodn! projekt ,, Podpora zqmestndvania UoZ prostrednlctvom vybranitch akt{vnych opatrenl na trhu prdce-3 "
sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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5.

6.

- opr6vnenlim vydavkom je len taklf'vydavok, ktory je nevyhnutq'-i pre rcalizircru

aifrorrotnickej sluZby a vyludne srivisi s rcalizhciou dobrovollnickej sluZby'

prispevok nie je moLnd pouLit na investicie, kapitrllovd vydavky a technick6 zhodnotenie

maietku ziadieta. LiuAit"t pouZije prispevok v srilade s^ kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je

sridast'ou ,,Zdmeru organizivarti it tiiainej iinnosti formou dobrovofnfckej sluZby"

a v srilade so zdsadoi prevkinatelinosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania

prostriedkov z verejnfch zdrojov.

Zaoprdvnen6 vydavky nie je moLn€pova1ovaf :

a) riroky z dlhov,
b) vratnir dari z pridanej hodnoty )

cj n6kup n6byt-ku, vy6avenia, 
- 
dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutelinosti

' 
apoiemkou 1, prlstriedkov f-Sf ;e mgLnd financovat' tak6 vybavenielzariadenie,

, ktor6 sabeLne uiluje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vfdavky5bz priameho vzt'ahu k projektu,
.j uyauuty, ktoi6 nie ffr v srilade i podmienkami poskytnutia prispevku podlia zhkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vyaavf.V, ktore nie sri v irdtovnictve jednozna(ne oznaden6 ako vlidavky srivisiace
-' 

s realizovanlim narodn;im projektom v srilade s vnritomj'rn predpisom ridtovnej

jednotky k vedeniu fdtovnictva,
h) rrjdavky na subdodhvky, ktor6 zvy5ujri nriklady narealizhciu dobrovolinickej sluZby

bez pridania hodnoty,
i) vfdavky, na ktor6 rrZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zvetejnych zdrojov.

pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami.budriqidavky na

n6kup ,roudho zariadenialvybavenia vo forme beZnfch nfkladov (t. j. nakup hmotn6ho

majetku do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €)'

Hotovostn6 platby zahfiajuce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn€hd'

a nehmbtn6ho^majetku vr1tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri

opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky vhrhdzanl v hotovosti

oprSvnen6, .k hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, priiom
maxim6lna hodnota realizovanfch fhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne

1 500 eur.
pri prfvnic(ich osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €'

| 
"rfnok 

v.') ' osobitn6 PodmienkY

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytuJri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodrlrenie

s nimi aje povinn6 pri ich pouhivani zachovilvat hospod6rnost', efektivnost' aridinnost

ich pouZitiu u r*yrG g 19 bds. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy uo t 
"n" 

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzfahuje rehim .rptuu.tty v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 zikona o sluZb6ch

zamestianosti, zdkon 8.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmerre a doplneni

Ndrodrrli projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednfctvom vybranych aktlvnych^opatreni na trhu prdce-3 "

u 
t,o rtrrrrte vdaka podpore z Eur6pskeho socidlne::{;;* 
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5.

6.

niektorych z6konov, zikon d. 52312004 Z. z. o rozpodtoqych pravidl5ch verejnej spr6vy
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zSkon
8.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. ;

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 prrivnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody .nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
nfkladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost, efektivnost', ridelnost' a ridinnost'.

Vpripade nedodrZania zdvazku podlia dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zn63a n6sledky
pripadnych poistnf ch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.

IIL bod 8 adoklady vlehote stanovenej vdl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

Ak sapri vfkonJfinandnej kontroly id"mreste.zisti poruSenie finandnej discipliny, oznitmi
rirad poruSenie finandnej disripliny Uradu vl6dneho auditu, ktorli je oprSvneny ukladat'
a rym6hat' odvod, penrile a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vf5ke poruSenia finandnej discipliny do dia
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

tHnok VI.
Skonienie dohodY

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zfnazkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na kIoru bola dohodauzafroren|.

Udinky tejto doho dy zanikalri splnenim zitvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripehim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zftklade vzftjomnej pisomnej dohody, zdnikom prdvnickej osoby bez pr6vneho

n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zhv'azky vyplyvajrice ztejto dohody. ""

O uvedenych skutodnostiach sa rirad zav'azuje bezodkladne upovedomit'prSvnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnut6 pr6vnickej osobe do dia ridinnosti ukondenia dohody zostdvajri tlimto
nedotknutd

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;ipovedn| doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dia kalendarneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prrivnickej osoby vznlk| jej
povinnost' vri$if na ridet riradu v5etky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30

kalend6mych dni odo dfla podania vypovede na po5tovir prepravu alebo osobndho podania
na frade.

Kai;di z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jej zhvaLndho
poru5enia. Pre platnost odstripenia savyLaduje pisomnl oznftmenie o odstripeni doruden6

druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinn6 diom dorudenia ozndmenra

o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prrivnick6 osoba

l.

,r', 4.

2.

a
J.

5.

Ndrodnit projekt ,, Podpora zamestndvania (JoZ prostrednfctvom vybranych akt[vnych opatreni na trhu prdce-3 "
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povinn6 vr6tit uradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 kalendgrnych

nadobudnutia ridinnosti odstripenia na irdet riradu'

porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa6. Za ztxaLne
najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 2,3, 4
b) vykonSvanie dobrovollnickej

a 8 tejto dohody,
sluZby v rozpore so zftmerom orgafizovanra

8.

9.

dobrovollnickej sluZbY,

c) ak sa IJoZ n€zitdastnuje(ri) vykon6vania dobrovollnickej sluZby, pridom sf vedeni

v evidencii dochhdzkY,
d) ak pr6vnick6 osoba pouhivaveci a prostriedky opr6vnene zakipene v riimci tealizfrcie

dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prhcapodlia dohody,
f) poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai' e), ak nie je

moLnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6.-iioruSenie infch povinhosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poruSenie rozpodtovej, tl'iscipliny.

Zav1Lne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

dl. IL bodov I aL.6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba sa zav'azqe vrhtit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby

poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohodysa netlika n5roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

tHnok VII.
V5eobecn6 a zhv er eiln6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomqfun dodatkom ktejto.dghg,l:
podpisanlim oboma ridastnikmi dohody na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedndho

z ridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvldzat dislo tejto dohody.

pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

zikona t,. 4011964 Zb. Obdiinskeho zflkottrikav zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

ztrvaznymi prilvnymi predpismi.platnlfmi v Slovenskej republike, ktor6''Tajri vztah

kzfx'azkorn ridastnikov dohody. Predpisy komunittirneho prdva Eutdpskych

spoloienstiev majfi prednost' pred uikonmi Slovenskei republiky.

Pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vypllivajricich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, vy5ka finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' ddom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody

a ridinnost' dfom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' tejto dohody zanikl splnenim z6v'azku ridastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde

k jej ukondeniuz ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania (JoZ prostredn[ctvom vybranfch aktivnych op.atren{ na trhu prdce-3 "

to ,ioiiriiu vd aka podpore z Eur6pskeho soiidlneho fondu v rdmci Operaindho proigramu Ludskd zdroje
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7. J6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaZdi m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis aprhvnick|osoba jeden rovnopis. -,

8. U9ry9i9i tejto dohody'ryhlasujri, Le st opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze siju riadne
addsledne preditali, jej obsahu porozumeli asrihlasia sdou, neuzatvorili ju vliesni za
nlpadne neqihodnlich podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

1 g -t?- ?0f
V Trendine dia

Cei",trum scciAlnYch sluZiebr

^ i ' i'? i-lornij S-r' t

PhDr. Lenka Rajniikoya
Statutarny zitstupca/

n Gramata
riaditell riradu
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