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Podmienky zamestn6vatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolodnosf STABILITA, d.d.s., a.s. vytu5ra a spravuje doplnkov6 ddchodkov6 fondy za 6delom vykondvania dds v s6aoe so
z6konom d' 65012004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplnLni niekton_ich zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (v d'alSom texte.len 

"z.6kon" ) a na zlklade povolenia na vznik a dinnosf doplnkovej OoihoO1ovel spolo6nosti udelen6ho
Ndrodnou bankou Slovenska dislo UDK- 004/2006/PDDS zo dia 29. 11.2006. (v d'al5om texte ten ,,spotodnosi',)

S polodnost' s a zav dzuje :

dtiinok I.
Povinnosti spolodnosti

1 . Riadif sa pri vykon5vani dds ustanoveniami zdkona, tejto zmluvy.
2. Poskytovaf zamestndvatel'ovi konzultadnU dinnost tft<ij0cu sa Ods.

eliinok tl.
Povi n nosti zamestn6vatel'a

P re_n a pf n e n i e p red m et u zm I u vy s a za m es tnlv atel' zav azuje :
1. Platit a odv6dzat' prispevky na dds za ridastnikov dds, svojich zamestnancov, pridom povinnosf platit' prispevok mu vznikdprvfkrdt v s[lade s dohodou ozr62kachzo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom,'pokial'zdkon neustanovuje inak.
2. Zazamestnanca, ktoryi vykondva pr5ce, ktor6 s[ nazfiklade iozhodnutia prislu5n6ho org6nu na ochranu zdraviazaraden6 do
kateg6rie 3 alebo4,zaza.mestnanca, ktonije tanednfm umelcom, alebo hrSdom na dychovf idstroj platit prispevky minimdlne
v rozsahu stanovenom zdkonom. .

3' Pisomne a bez zbytocnych odkladov oznamovaf spolodnosti vSetky skutodnosti rozhodn6 pre vykondvanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najmd:-
a) udaje o rldastnikoch a v1iSke odvSdzanfch prispevkov, o d6vodoch prerusenia platenia prispevku, d6vodoch neplatenia
prispevku, r ozviazan[ pracovn 6ho po me ru a zmeny tf chto rl d ajov,
b) vstup do likvidScie, zadatie konkurzneho konanii, ie5trukturblizadn6ho konania podl'a z6kona e .7 D1OSZ.z. o konkurze
a re5trukturalizficii, zmeny.pr5vnej formy, zmeny identifikadnfch 0dajov zamestndvatel'a, ktor6 sri uveden6 v dldnku Zmluvne strany,
c) d'alSie skutodnosti, ktor6 majf vplyv na vznik, trvanie az1nik zamestndvatel'skej zmluvy.
4' V pripade uvedenia nepravdivSTch [dajov na zodpovednost'za Skodu, ktord tlim vznikne Idastnikom doplnkov6ho dochodkov6ho
sporenia.
S.Ozndmit' zamestnancovi, ktoni vykondva prdce, ktor6 srl na zdklade rozhodnutia prislu5n6ho orgdnu na ochranu zdravia
zaraden6 do kateg6rie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktoni vykondva prdce tanedn6ho umelca, alebo hrdda ni Oychovli ndstroj, Ze tento
zamestnanec m5 povinnost'uzatvorit 0dastnicku zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolodnosfou v lehote 30 dni od zadatia
vfkonu tichto prdrc.

6..Zrozumitel'nfm sposobom informovat'o obsahu zamestndvatel'skej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
inform6cie o moZnostiach a podmienkach dds v spolodnosti.

el6nok 1il.
Rozpis prispevkov hromadnfch platieb

1. Rozpis prfspevkov hromadn}Tch platieb (d'alej len,,rbzpis") zasiela zamesin6vatel'pravidelne mesadne, precl uskuto6nenim
lt:nq9lj platby, najnesk6r v poslednf dei kalenddrneho.mesiaca za predch6dzajfci mesiac, prostreOnrct;ffi ;;b*"J 

"JiLa"i"STABILITA- PortSl (d'alej len ,,aplik6cia"), v poZadovanel struktf re a sp6sobom uvedenym v po-u2ivatel'skich prirudkdch. Aptikaciaje pristupna prostrednictvom webovej strdnky www.stabilita.sk a pouZivatel'ske prirucky s0 pie zamestndvitel'ov pristupn6 priamo v
aplikdcii.
2. Opravnenej osobe za zamestn6vatel'a bude po dorudeni podpisanej zamestndvatel'skej zmluvy, vygenerovan;7 pristup do
aplikdcie. Oprdvnend osoba sa prihlasuje do aplik6cie
s pridelenlimi bezpednostnfmi predmetmi - Prihlasovacim menom a Heslom, ktor6 jej budrl zaslan6 na e-mailovrl alebo po5tov6

'adresu uvedenI v zamestn6vatel'skej zmluve. To iste plati aj pri zmene oprdvnene.l oso-by.
3.Zamestndvatel'spracujerozpisvpoZadovanejStruktrlreaform6texml,txtalebomanu5lnevytvori rozpispriamovaplikdcii.
4.Po1adovana Strukt0ra srlboru pre rozpis je popisand vtechnickej prirudke priamo vaplikdcii.

_ 5' Sp6sob vyplnenia a uloZenia webov6ho formuldra je definovanli v pouZivaiel'skej prirudke- 6' Zamestndvatelbm uvadzan6 ridaje v rozpise bud0 spolodnosibu povaZovane'zasprdvne. Spolodnost'povaZuje rozpis v stave- ,;akceptovan'i" zazSvdzn! doklad, nazilklade ktor6ho ia pripisujri prispevky na osobn6 ridty ucastnfkov.'V pripade chybajuceho
rozpisu, rozpisu v stave chybnf alebo prijatyi- neodoslanf nie je moZne priradif prispevky na os'oOne.iety rieastnitbv.
7. ZamestnSvatel'zodpovedS za obsah zaslan6ho rozpisu. V pripade uvedenia itryUnlicfr a nepravdivlich 6dajov zamestndvatel'
zodpoveddza Skodu, ktord tfm vznikne.
8. V prfpade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za spolodnost vyzve zamestndvatel'a na opravu. Zamestndvatel' je povinnli
odstrdnif nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,,odoslani,,.

elenok tV.

1. Zamestndvater sa zavazuiepravioernJfi:::3":?fil,:'r^;l\iy;2:Xi"1if.?'i:[kf prispevok za svojich zamestnancov a
odvSdzgt prispevky platen6 zamest-nancami, ktori sri fdastnikmi dds, vZdy k d6tumu ulidfaty miezd, najneskor v poslednli defi
kalendSrneho mesiaca za predchddzajfci mesiac, bezhotovostnlim prevodom na rid6i nepriraOenlTch platieb lriadenf'u jej
depozitdra.
2.,Zamestnavatel je povinnSi zasielaf zamestn6vatel'sk6 a Udastnicke prispevky jednou sumou za v5etklich 6dastnikov sporenta, v
s0lade s odoslanfm rozpisom.
Popis-platbypre spolodnosf, ktord obsahuje zamestndvatel'sk6 a ridastnicke prispevky:.kon5tantnfsymbol 3558
. variabilni symbol
'z fdtu
.na fdet
.IBAN ..

10000

444V86817t0900
sK05090000 000004447 86817



3' Udastnicky prispevok,-vo v!5ke dohodnutej v ridastnickej zmluve, bude zamestndvatel,zamestnancovi zrdzata odv6dzat'na zdkrade doho dy ozrazkezo 
^)dy, 

u=auret"j";;;;;ii"n"o,.n.4' Udastnrk m6ze prerusii'qr"1g"i"-ntr$;y!t 
a? q69. F;.9;{"i,r9rusenia pratenii ridastnickeho prispevkuzamestndvatel' neplati a neodvadza prispbvry (zamestndvatel'ske 5 rid-astnicke) nu. oo..?"pr"tenie prispevkov

|3:::ffil* 'U,:iffT:3:i;"V*:io"u"jffle1J"l'ili#;;"plrusenia 
praie"L 

" 
piip,s" prispevkv, v'srraJe

ir91Xff,ff1,?:iJ"Hffl5?Jlff;::" 
sa povazuje karend5rnv mesiac, za ktor! bor vykonanli odvod prispevku

6' Ku dtiu' kedy bola na,[det nepriradenfch platieb vedeni u depozitara pripfsand platba zamestn6vatelslqicha odastnickych prispevkov, identifikovand n'azaktadeak"66;;;;;;iJzpisu,pripisespotodnosf 

'eastnfkovina 
jehoosobnf Idet takli pocet doplnkovfch d6choot<ovycn leonotiLr, li*li )-od"povedd podietu hodnoty prispevkova aktu6lnej hodnotv doplnkovej d-ochodkoveiieoiroliv pid;il;ffi d,lprnro"ino oo"rr"o1"""Zi" r"ndu sporodnosti,

|toj,t^ :] _09.1 
sJn ik zvot i r, sp6sobom u rdenli m v ri dastn r6key zin t ru".

/ ' z'amestnavatel'zodpovedd za spravnost' poukdzan5l ptatny. Ak zamestndvatel' uhradi sumu niZ5iu ako je sumauvedend na rozpise, spolodnost nemoZe pripisat prrsp6vty ni ;;b"6 rldty udastnikov do doby doplatenia rozdieluzamestndvatelbm' Akzamestndvatel'uhraoiiumu'vyssiu arlo;e suma ,*9;"6 *;"#;ffiiJanosf vrdtipreptatok
ff,il"T::il1T,lT,l,,:n'" 

s nim nedohodne inak. spdft;osi;;;pJ*ia 
=" 

prrpadne skody, ktor6 m6zu v takichto

dtiinok V.

1" Zamestndvate'skd zmruv 
1:2!,\?,?.t:rHh'',i!!"=F:3H'r"":"d,',"?"i:ilruvy, vypovedanim zamestnavate'skejzmluvy, dohodou zmruvnlig! 9!(n, zdnikom'spotoenostiatenozaml"inalu"t"rr.

2.Zamestnlvatel'm6Zeodstripiiodzamestn-Jvatet,st<e1="rl;ry,;'i:-"" "'
a) bol proti nemu Dodanf ndvrh na vyhlSrenie konxurzJ, nrui#;;ovolenie restrukturalizdcie, podt,a zdkona6.7120052-2. o konkurze a restrukturaliz6ciiv zneni nest<orsicrr imilnl ooptneni,

3fiiil:"T::H#.1;l?j#;T!?ji1i"*at ;schopnosti pi;ili;;;ffi;ii poe!" siesrich mesiacov prispevky za
3' odstripenim od zamestndvatel'skej ziluvy zanikitzamestndvatelskd zmluva diom nasledujucim po dorudeniozndmenia spolodnosti o odstfpeni oi tut"'ttnay191"r..o =rr*n iyr," diom zanikd povinnosr zamestndvatelaplatit' prispevky zajeho zamestnancov, ktori s0 0castnlKmt.
4' zamestnavatel'moze vypovedaf t0to zamestnSvatel'skf zmluvu, pridom vrj,povednd lehota je trojmesadnd a zad,inaplvn0r prvlim diom karenddrneho mesiacu nuii"or1,i""il p;;;iJi;iJi"omn"; wpovede.

etenok Vt.

1' Pre-iidelv vlikonu oos rg s.o9ro9nor, 
" "0,"i3"."J??13":JT"t:iilfl 6 vy2adovarposkyrovanie osobnfch rdajovfvzickich osob' identifikdenicn 0dajov pia*i"r.1i"1 gioo, r,""["It.y""ri,:0"p", dokradov a rrdajov preukazuj'cichsplnenie ostatn}Tch poZiadaviek a podmienok na'uzatvoreni" 

" 
uvkoir"ni" udastnickej.zmluvy a 2amestnavatel,skejzmluvy' ktor6 je fdastnik a zamestndvatel' na te_nto u,9el owr"1i po"lytn,it. z*tuun6. strany sa dohodli, ze (tda1eposkytovan6 spolodnosti na zdklade opravnenL vypl;ivajriceh o' [o- )ixon",je sporodnosf opi]vnena poskytov_atsubjektom' s ktoryimi na zal4lade zmtuvy, ateoo-zvbreniadinnosti-na Zttaoe predchddzajriceho suhlasu orgdnu

llffjil;iifl,!3i,ii"?i,l'' reatizacii vfkonu dds. spolodn""i;L p""i""iiuui".dt 
"unter,i, 

[ion:ru zveruje cinnosr
2' v pripade' ak maiti zmluvn6 strany v sfdasnosti uzavret( zmluvu.o odvddzani prispevkov na doplnkov6d6chodkov6 sporenie ilebo Zamestndvatertr<u imruvu, t6to zmluva ich rusi a nahrkdza.
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